Mitarbeiter

Anforderungsprofil
Einsatz als Mitarbeiter Instandhaltung Sicherheitsausstattung
Einsatzort Leuna
Datum der Einstellung 01.12.2012
Art der Einstellung unbefristet

Notwendige Ausbildungen

Eine technische Ausbildung (z.B. Mechaniker, Schlosser) ist wiinschenswert. Die Bewerber erhalten eine

2-wdchige Ausbildung.

Notwendige Kenntnisse / Féhigkeiten

Korperlich fit Hohentauglich

Gute Deutschkenntnisse

Beschreibung der Tatigkeit / Aufgaben

Nach erfolgreicher Ausbildung (Kosten tbernimmt  AC ) werden die Bewerber mit Instandhaltungs-

aufgaben in unserem Raffinerielager beauftragt. Hier wird unsere Sicherheitsausstattung (z.B. Gasmasken,

Gasmessgerate, Fanggurte etc.) gepruft und Instand gesetzt.

Einsatzbezogene Merkmale

Montage nein Fuhrerschein notw. Nein PKW notwendig Nein

Unterkunft wird gestellt nein Fahrgemeinschaft Ja Schichtdienst Ja

Wochenendarbeit nein Sonntagsarbeit nein Schichtart 2-Schicht
Vergutung

Stundenlohn 8,70€ | Ausldse pro Tag 0,00 Schichtzuschlage Ja

Weihnachtsgeld Ja Urlaubsgeld Ja Vorschiisse Ja

Sonstige Hinweise

Insgesamt werden am Standort Leuna 15 neue Mitarbeiter INstandhaltung benétigt. Der ideale Kandidat hat

bereits Erfahrung in der Instandhaltung von Ausriistungen. Facharbeiter sind bevorzugt.

Ausbildung, SCC-Pass und G-Untersuchungen tibernimmt der  zukunftige Arbeitgeber (AG)
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